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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

Férskolechef: Diana Ghidini

Var vision

Pa var forskola ska alla bam och wuxna k&nna sig trygga och bli respekterade for det dem &r oavsett kon, kénsidentitet eller

konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning och alder. Pa var
forskola ska inget bam eller wixen bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krénkande behandling.

Planen géller fran
2016-01-14

Planen géller till
2016-06-30

Lasar
2016

Barnens delaktighet
| diskussion med bamen tas riktlinjer fram om hur i alla ska behandla varandra pa Domsagans och Akershus férskola.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information delges vardnadshavama pa foréldramdten.

Personalens delaktighet
Planen redovisas och diskuteras i personalgruppen pa personalméten.

Foérankring av planen
Planen forankras genom att diskussionema kring planen halls levande och aktiva i alla sammanhang.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Detta exemplar av likabehandlingsplanen och planen fér krénkande behandling finns i foréldramas informationspam.
Likabehandlingsplanen har tagits upp och diskuterats pa APT som planerat. Den sitter i var rutinpdrm pa kontoret sa att den &r
tillgénglig for alla. Vi planerar att ta upp planen for diskussion vid varje stangedag, vilket blir tva ganger om aret for att halla den
levande.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Férskolldrama Sandra fran Domsagan och Susanne fran Akershus.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi sag 6ver bristerna till denna utvérderingen och hade den aktuell pa senaste planeringsdagen dér personalgruppen fran bada
forskoloma var nérvarande. Likabehandlingsplanen &r nu uppdaterad hos alla pedagoger. Vi har blivit béttre pa att dokumentera
skriftligt vid en handelse.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Mgjlighet finns for de vardnadshavare som sa Gnskar att utifran deras perspektiv ge synpunkter och input till utvarderandet av
planen. Likabehandlingsplanen finns tillganglig for foraldrar i en informationsparm i tamburen. Foréldrama har da méjlighet att
komma med synpunkter till oss. Likasa kommer all personal beredas tid att gemensamt utvardera planen pa en planeringsdag.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Diana Ghidini
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Framjande insatser

Namn
Frémjande arbete, alla bams lika vérde.

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Alla bam &r lika mycket vérda oavsett kon eller etnisk tillhdrighet. Inget bam ska diskrimineras for sin
religionsuppfattning eller krénkas som individ. Genom att kontinuerligt lyfta planen for likabehandling i dels
personalgruppen och dels tillsammans med bamgruppen.

Insats
Vi samtalar med bamen och personalen nér vi ser situationer uppsta. Vi lyfter alla barns likheter och olikheter till det
positiva. Bamens olika trosuppfattning beméts pa deras niva.

Ansvarig
Diana Ghidini

Datum nar det ska vara klart
2016-06-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom observationer i bamgruppen och diskussioner i arbetslagen.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, K&n, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Hur barn och féréldrar har involverats i kartlaggningen

Vi har fort en Gppen dialog med de bam som har verbalt sprak. Vi har lyssnat in alla bam i bamgruppen och obsenerat hur de
samspelar. Foréldrama har fatt méjlighet att involverats genom att fa komma till tals och att vi respekterar féraldramas 6nskemal i
den man det &r rimligt inom verksamheten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner i den storre personalstyrkan. Alla har fatt komma till tals och fatt séga sina asikter.

Resultat och analys

Vi upplever att alla bam leker i dockwran dar de &r prinsessor, riddare, mamma och pappa oavsett kén. Ingen far hora "det kan inte
du vara". Bade flickor och pojkar hos oss har nagellack. Alla bam leker med bilar, klossar osv. Ingen kanner en viss tillhtrighet till
ett specifikt material.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Den fria leken

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Alla bam ska ha rétt att leka med allt material utan att kénna sig kréankta eller diskriminerade. Uppfdljning om 6
manader, dels genom obsenvationer, diskussioner och intenjuer med bamen samt personalen.

Atgard
Vi uppmérksammar och berémmer positivit bemétande, gester och héndelser.

Motivera atgard
Att uppmarksamma positivit bemétande ger alla forstaelsen for vad som &r bra.

Ansvarig
Diana Ghidini

Datum nar det ska vara klart
2016-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krénkande behandling pa vara forskolor.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

Det finns alltid en pedagog i narheten av bamen. Bamen lamnas aldrig utan uppsikt. Personalen reagerar direkt nar de hor nagot
krénkande eller ser en krankande situation. Barnen kommer och s&ger till en vuxen om nagot bam gjort nagot fel. Personalen &r
lyhérda fér bamens talan och deras kénslouppfattning.

Personal som barn och féréldrar kan vénda sig till
Barn och foréldrar kan vanda sig till alla i personalgruppen men det ar férskolechefen som har huwdansvaret.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn krénks av andra barn
Vi lyssnar in alla bamen i den aktuella situationen och far klart for oss hur det har gatt tillvéga. Dérefter pratar vi med alla bamen
om situationens rétt och fel. Sedan dokumenterar vi hdndelsen och sétter in i parmen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Vi wixna har det yttersta ansvaret for bamen och ser vi ett krénkande beteende maste Vi ingripa, det ar var skyldighet. Annars kan
det tolkas som att Vi accepterar att nagon kranks. | forsta hand om man som wixen ser situationen, avbryt den! Tala med
pedagogen. Informera férskolechefen om héndelsen. Vid upprepade situationer kontaktas foérskolechefen igen som agerar genom
samtal och en skriftlig vaming.

Rutiner for uppféljning

| barngruppen diskuteras situationer med jdmna mellanrum och vi pratar om hur man ska vara gentemot varandra. Personalen i
bamgruppen tar upp till diskussion. Vid arbetsplatstraffar tar vi alla i arbetslagen samt forskolechefen upp diskussioner kring vad
krankningar &r och hur i agerar i dessa situationer.

Rutiner for dokumentation

Vid krénkning personal-bam &r det forskolechefen i samrad med den som obsenerat krankningen som beskriver handelsen
skriftligt och séatter in i parmen. Férskolechefen skriver den skriftliga vamingen om det ar aktuellt. Vid krénkning bam-bam,
upprepade tillfallen, da dokumenteras det skriftligt och sétts in i parmen. Det &r personalen i arbetslaget som skriver ner
handelsen.

Ansvarsforhallande

Férskolechefen har huwudansvaret for att de upprepade handelsema dokumenteras och sétts in i parmen. Arbetslaget ansvarar for
att inga bam eller annan personal ska behéva kénna sig krankta. Det &r &ven var skyldighet att anméala till forskolechefen nar vi
uppméarksammar nagon form av krénkande behandling.
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